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Steckbrief Martin Hirter
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Berufsbezeichnung und Rolle:
Geschaftsfihrer / Inhaber

Fachliche Kompetenzen:

Bei der beruflichen Eingliederung, Coaching/Beratung, Budget- und Schuldenberatung ist
Martin der Spezialist mit langjahriger Erfahrung bei der Unterstiitzung von Menschen in
schwierigen Situationen. Hohe Leistungsbereitschaft sowie gute strukturelle und
organisatorische Kompetenzen sind weitere Qualitdten von ihm.

Er besitzt einen 30-jahrigen Erfahrungsschatz sowie umfangreiches Fachwissen im Bereich
Sozialhilfe, Kindes- und Erwachsenenschutz, Sozialversicherungen (speziell: AHV, ALV, EL,
BVG, KVG, VVG, Krankentaggeld). Zudem ist er ein Profi im Umgang mit Behérden und
Amtern. Grosses Fachwissen bei privaten Finanzen, Steuererklarungen, Krankenkassen- und
Inkassowesen sowie die Unterstiitzung und Organisation fir neue Wohnsituation (z.B.
Heimeintritte) gehdren ebenso zu seiner umfangreichen Berufserfahrung.

Erfahrungen und Erfolge:

Die Organisation, der Aufbau und Anpassung von neuen Prozessen/Strukturen sind stets
Herausforderungen, die Martin gerne annimmt. Das Optimieren und die Integration von
Bestehendem stehen dabei an erster Stelle. Die Fahigkeit zu analysieren und rationalisieren
kombiniert mit logischem Denkvermégen helfen ihm dabei, Situationen auf den Punkt zu
bringen und verstandlich darzulegen.

Soft Skills:

Martin verfligt Uber ein gutes Gespir im Umgang mit Menschen aller Schichten. Zudem ist
ihm die interdisziplindre Zusammenarbeit bestens vertraut. Das gute Zahlenflair, die
ausgezeichneten EDV-Anwenderkenntnisse sowie seine mindliche und schriftliche
Ausdrucksweise runden Martin’s Profil ab.

Mein Fuhrungsstil:
Der FUhrungsstil von Martin ist offen, kooperativ, situativ, wertschatzend, team- und
ressourcenorientiert.

Seine langjahrige Erfahrung in zielgerichteter und ergebnisorientierter Fiihrung sowie seine
Fahigkeit, Mitarbeitende und Auszubildende zu motivieren, werden sehr geschétzt. In
Konfliktsituationen und bei Widerstand tibernimmt er souveran die Rolle des Vermittlers und
fuhrt zielstrebig zur Losung.

Persoénlicher Touch:

Grosses Engagement, Leistungs- und Lernbereitschaft, Neugier sowie Motivation helfen mir,
die erwarteten Ziele innert nitzlicher Frist zu erreichen. Fir mich steht der Mensch immer im
Vordergrund.

Mein Leitsatz:
»+Auch aus Steinen, die einem in den Weg gelegt werden, kann man etwas Schdnes bauen.”



