
  

 

 

Steckbrief Christopher Bünzli  

➢ Berufsbezeichnung und Rolle:  

Springer Asylwesen 

 

➢ Fachliche Kompetenzen:  

Christopher ist Experte in Fragen des Asylwesens. Seine Arbeitsweise ist geprägt von hohem 

Verantwortungsbewusstsein.  

 

➢ Erfahrungen und Erfolge:  

Durch das grosse Verständnis für die Belange von Migrantinnen und Migranten gelingt es 

Christopher, diese in ihrem ungewohnten Umfeld gut zu integrieren. 

 

➢ Soft Skills:  

Christopher ist sehr gut organisiert, arbeitet strukturiert, pflichtbewusst und zuverlässig. 

Zudem spricht er fliessend Englisch. 

 

➢ Führungsstil:  

Christopher kommuniziert stets auf Augenhöhe und symmetrisch. Sein Führungsstil ist 

gekennzeichnet von gegenseitiger Wertschätzung und komplementärer Ausgestaltung.  

 

➢ Persönlicher Touch:  

Sein hoher Grad an Empathie erlaubt es ihm, sich nachhaltig für die Interessen der 

Migrantinnen und Migranten einzusetzen. 

 

➢ Leitsatz:  

"Geht nicht, gibt's nicht". "Just do it.“ 


